Offre d’emploi

Agent technique des equipements sportifs (H/F)
Réf : CY/23/52/AGENTECHDS/FA

Ville de 68 000 habitants disposant d’une qualité de vie et d’'une offre riche de services au public, Cergy
est située a une trentaine de kilométres de Paris (RER A, SNCF, A15...), aux portes du Parc naturel du
Vexin. Elle constitue un pdle économique et administratif majeur du territoire, avec une attractivité
culturelle et étudiante forte.

Au sein de la Direction des Sports, |I’agent technique des équipements sportifs s'assure de la
qgualité du service public rendu dans les équipements sportifs et les plateaux extérieurs en
gérant le mobilier sportif. ll/elle en effectue les travaux de petit entretien et de maintenance afin
de permettre leur utilisation optimale et valoriser le patrimoine sportif de la ville.

MISSIONS

Assurer ’entretien et la maintenance des équipements

o Effectuer les interventions de premier ordre sur les batiments sportifs et les plateaux

extérieurs : électricité, serrurerie, plomberie, peinture, etc.,

Gérer les demandes d'intervention auprés des services techniques,

Tenir a jour les tableaux de bord des interventions effectuées et a faire,

Diagnostiquer et contrbler le mobilier sportif des équipements,

Assurer en collaboration avec le Cadre de Vie l'entretien de certains terrains de sports

et le brossage hebdomadaire des terrains synthétiques

Suivre la livraison du matériel sportif aprés commande et gérer le stockage,

e Assurer la maintenance des mobiliers et matériels sportifs extérieurs et intérieurs
(filets, cages, tonte de « I'espace gardien de but »)

Etre le garant de la propreté, de I’hygiéne et de la sécurité des équipements

e Suivre et contrbler les travaux effectués par les services techniques et les sociétés
prestataires,

e Suivre les contréles de tous les mobiliers sportifs en détectant les anomalies et les
éventuels risques d’accidents et en garantissant une tragabilité informatique,

o Veiller a I'hygiéne et a la sécurité des locaux et des usagers,

e En collaboration avec le responsable de la gestion des équipements, planifier de fagon
trimestrielle le nettoyage et les contrdles périodiques obligatoires du matériel sportif
(praticable, tatamis, tapis puzzle, tapis, buts et paniers).

Accompagner les évenements sportifs

e Lors des événements sportifs, assurer la manutention et le transport des matériels
sportifs et logistiques suivant la planification transmise par le coordinateur-trice des
acteurs du sport,

e Participer au montage et démontage de terrains sportifs éphémeres en fonction des
manifestations

Assurer ’accueil des publics

e Assurer un accueil de qualité valorisant I'image de la collectivité,

o Accueillir, orienter et renseigner les différents publics sur les équipements sportifs et
leurs fonctionnements,

e Contribuer & entretenir un climat serein au sein des équipements sportifs notamment
en instaurant le dialogue avec les usagers (groupes, usagers, clubs ...).



Horaires : 37,5 heures hebdomadaires

Contraintes spécifiques :

Disponibilité réguliére en soirée et week-end selon les manifestations, déplacements
fréquents, travail debout, en extérieur, et isolé, port de charges lourdes, environnement
bruyant.

PROFIL

Titulaire de la fonction publique sur un grade d’adjoint technique de catégorie C, vous avez
une solide expérience sur un poste similaire. Vous avez une bonne connaissance de la
réglementation en matiere d’hygiéne, de sécurité des établissements du public (ERP), des
regles de sécurité des usagers et du travail, vous connaissez les différents matériels sportifs
ainsi que et les techniques d’entretien et de nettoyage. Vous maitrisez parfaitement la
signalétique (sécurité, hygiéne, accessibilité, etc.), avez déja été amené(e) a gérer des
situations difficiles et savez réagir en cas de probléme. Vous faites preuve de discrétion,
d’écoute, savez rendre compte et travailler en transversalité. Rigoureux(se), organisé(e),
discret(e), ferme et diplomate, vous savez faire preuve de disponibilité et de réactivité.

Les habilitations et autorisations suivantes sont indispensables : permis B , habilitation
électrique, PSE1, formation extincteur

Date limite de dépdt des candidatures : Des que possible
Tous les postes de la ville de Cergy sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) sous la référence
CY/23/52/AGENTECHDS/FA a ’attention de M. le Maire, soit :

> sur le site de la ville : https://www.cerqgy.fr/votre-mairie/cergy-recrute/

> par mail : emploi.recrutement@cerqy.fr

> par courrier : Hotel de Ville de Cergy — Direction des Ressources Humaines
— 3 place Olympe de Gouges — BP 48000 Cergy — 95801 Cergy-Pontoise
cedex.
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