
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ville de 68 000 habitants disposant d’une qualité de vie et d’une offre riche de services au public, Cergy 
est située à une trentaine de kilomètres de Paris (RER A, SNCF, A15…), aux portes du Parc naturel du 
Vexin. Elle constitue un pôle économique et administratif majeur du territoire, avec une attractivité 
culturelle et étudiante forte. 
 

La Ville de Cergy développe une politique socio culturelle qui s’appuie sur plusieurs équipements 
culturels et de proximité ainsi que sur des manifestations en espaces publics (fête de la musique, 
Journées Européennes du Patrimoine, Charivari au Village). 

Au sein de la Direction Générale Adjointe Education Culture et Sport, vous assisterez la Chargée 
de mission Valorisation du Patrimoine Culturel qui a pour missions d’assurer la valorisation, ainsi 
que la promotion de l’histoire et du patrimoine culturel de la Ville, la médiation auprès des publics 
cergyssois (voire extérieurs à la commune) de ce patrimoine, la sensibilisation des publics jeunes 
et scolaires au patrimoine culturel, le relai technique auprès des services de la ville, des 
associations hébergées ou porteurs de projets dans les lieux patrimoniaux municipaux. 

MISSIONS 

 Assister à l’organisation des animations et de la programmation lors des manifestations culturelles 
et patrimoniales telles que les Journées du Patrimoine ou Charivari au Village : sélection des 
animations artistiques et artisanales, suivi administratif des dossiers et mise à jour des fichiers de 
contact ; participation à la construction de l’implantation et déroulé des manifestations en lien avec 
les partenaires locaux et les services supports ; 

 Préparer et coordonner l’accueil professionnel des compagnies, des associations, des artisans et 
des commerçants (fiches techniques, feuilles de route, …) ; 

 Préparer et coordonner l’accueil public des manifestations (points d’information, signalétique, …) ; 

 Préparer les actions développées avec les publics dans le cadre de la réalisation de chars dans les 
quartiers ; 

 Apporter un appui dans le cadre de l’élaboration du projet culturel et scientifique et d’établissement 
de la Maison Anne et Gérard Philipe (suivi de la rénovation du bâtiment, candidature à l’obtention 
de labels, participation à la programmation culturelle...) ; 

 Venir en appui de la mission tournages cinématographiques visant à valoriser le patrimoine de la 
Ville de Cergy ; 

 Rédiger des éléments de communication papier et web ;  
 

Pour l’ensemble de ces missions, vous serez amené/e à travailler en coordination avec les services de 
la Ville participant à ce projet, notamment la Direction de la Participation Citoyenne et de la 
Communication, le Pôle Administratif et Financier, la Pôle Régie Technique… ainsi qu’avec les acteurs 
associatifs locaux. 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Durée du contrat : Contrat d’apprentissage d'une durée d’un à deux ans à compter de septembre 

2024. Disponibilité ponctuelle le soir et le weekend. 35h/semaine. Indemnisation selon la législation en 
vigueur.  
 

Contrainte spécifique : Permis B souhaité 
 

Conditions de recrutement : Votre CFA doit être accrédité auprès du CNFPT et avoir 

obligatoirement obtenu la certification QUALIOPI. Afin de pouvoir traiter votre candidature, nous vous 
remercions de bien vouloir nous indiquer le n° d’accréditation du CNFPT en complément de votre 
candidature. 

UN/E APPRENTI/E ASSISTANT/E DE 
VALORISATION DU PATRIMOINE CULTUREL ET 
RELATIONS AUX PUBLICS (H/F) 
Réf : CY/24/20/APPVALPATRIMOINE/MDP 

Offre de contrat d’apprentissage - Durée 1 à 2 ans 



 

 

 

PROFIL 

Etudiant/e en formation supérieure (licence/bachelor/master) dans le domaine culturel, vous manifestez 
un réel intérêt pour le spectacle vivant et pour l’animation culturelle et associative en lien avec un 
territoire. Dynamique, doté/e d’un excellent relationnel et du goût du travail en équipe et en réseau, vous 
possédez une aisance rédactionnelle et maîtrisez les outils bureautiques. Le sens de l’organisation, la 
rigueur, l’esprit d’initiative et des connaissances en méthodologie de gestion de projet devront compléter 
votre profil. 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 août 2024 

Tous les postes de la ville de Cergy sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation et numéro d’accréditation de votre 
CFA auprès du CNFPT) sous la référence CY/24/20/APPVALPATRIMOINE/MDP à l’attention de M. 
le Maire, soit : 

> sur le site de la ville : https://www.cergy.fr/votre-mairie/cergy-recrute/ 
> par mail : emploi.recrutement@cergy.fr 
> par courrier : Hôtel de Ville de Cergy – Direction des Ressources Humaines 
– 3 place Olympe de Gouges – BP 48000 CERGY – 
95801 CERGY-PONTOISE CEDEX 
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